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Jahresbericht 2010

Ein sehr aktivesVerbandsjahr liegt hinter

uns! Gerne gebe ich Thnen im Rahmen
des Jahresberichtes 2010 einen kleinen
Uberblick zu den wichtigsten Titigkei-

ten und Projekten.

Eine der wichtigsten Verbandsaufgaben
ist die Unterstiitzung der Mitglieder bei
den zahlreichen und konstant zuneh-
menden Herausforderungen. Aber auch
unsere Funktion als Netzwerk und
Plattform ist von Bedeutung, und so
werden auch wir als Verband stets mit
neuen Erwartungen und Aufgaben

konfrontiert.

Entwicklung der Mitgliederzahlen

Der SVG zihlte per Ende 2009 586
Mitglieder. Per 31.12.2010 ist der Mit-
gliederbestand auf exakt 600 ange-
wachsen. Die total 23 Austritte im Lauf
des Berichtsjahres verteilten sich relativ
gleichmissig auf die verschiedenen
Mitgliedschaftsarten. Erfreulich ist dem-
gegentiber die wiederum hohe Zahl von
Beitritten (37) im Lauf des Berichts-
jahres. Die meisten davon konnten dabei
im Bereich der Betriebs- und Kollek-

tivmitglieder verzeichnet werden.

Wie im Leitbild formuliert, streben wir
aber nicht ein rein quantitatives Mitglie-
derwachstum an, sondern wir wollen
Mitglieder, die sich aktiv am Verbands-
leben beteiligen und sich mit dem SVG

identifizieren.

Wir verstehen uns als Partner und stellen
mit Freude fest, dass dies von immer

mehr Mitgliedern geschitzt und genutzt
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wird. Dies belegen auch zahlreiche gute
und oft langjihrige Kooperationen mit
unseren Partnermitgliedern, von denen
einige speziell im Berichtsjahr intensi-

viert wurden.

Generalversammlung

Die 48. Generalversammlung fand am
30.April 2010 bei Rheinmetall Air De-
fence in Ziirich statt. Alle Abstimmun-
gen zu den vorgetragenen Geschiften
wurden von den exakt 100 anwesenden
Mitgliedern gutgeheissen und den Ver-
antwortlichen wurde Entlastung erteilt.
Jirg Geissbiihler (Vizeprisident) erklar-
te seinen Ricktritt aus demVorstand. Als
Ersatz wurde Marc Schneider einstim-
mig in den Vorstand gewihlt. Neu als
Vizeprisident gewihlt wurde - ebenfalls
einstimmig - Thomas Leu. Thomas
Loew wurde von der Generalversamm-
lung einstimmig fiir die Dauer von 3
Jahren als Prasident wiedergewihlt. Alle
anderen Vorstandsmitglieder sowie die
Geschiftsleiterin  sind noch fiir die
Dauer von 2 Jahren gewihlt. - Aufgrund
des statutarischen Ausscheidens von
Kurt Filter als R evisor wurde als Ersatz-
revisor Jurg Geissbiihler einstimmig
gewihlt. Beim SVG-Stiftungsrat waren
keine Neuwahlen notwendig. Die
Stiftungsrite Daniel Meier und Arnold
Sigg stellen sich beide fiir die Dauer von
weiteren 3 Jahren zur Verfigung und

wurden einstimmig wiedergewihlt.

Analog demVorjahr wurde wihrend der
Generalversammlung ein Programm fiir
Begleitpersonen durchgefiihrt, welches
von einer Vielzahl interessierter Teil-

nehmer genutzt wurde.



Der SVG-Vorstand anlasslich der Generalversammlung vom 30. April 2010 in Zirich
(v.l.n.r.. Marco Fornara, Marc Schneider, Thomas Leu, Thomas Loew, Dorothee Stich,
David J. Lienert und Daniel Ruttimann.

Fachtagungen

Im Berichtsjahr fithrten wir mit fol-
genden Partnermitgliedern Fachtagun-
gen durch: Mit Dorig & Brandl AG zum
Thema "Fisch: Nachhaltigkeit, Label,
Produkte" und mit Traitafina AG zum
Thema "Nattirlich geniessen". Den Or-
ganisatoren wie auch den Teilnehmern
gebiihrt ein lobendes Dankeschon fur die

engagierte Teilnahme amVerbandsleben.

BBT-Ausbildung

Der 16. Lehrgang zur hoheren Fach-
prifung "Eidg. dipl Betriebsleiter der
Gemeinschaftsgastronomie" startete im
Frithjahr 2010 ausgebucht mit 24 Teil-
nehmern. Einer der Lehrgangs-
teilnehmer hat die Ausbildung wihrend
des Lehrgangs abgebrochen und ist ins
Ausland ausgewandert. Somit darf fiir
die Hohere Fachpriifung 2011 mit 23

Teilnehmern gerechnet werden.

Die Neuorganisation der Ausbildung ist
in Zusammenarbeit mit Hotel & Gastro
formation im vollen Gang. In Kiirze
wird die Genehmigung des BBT zu den
tiberarbeiteten Dokumenten (Weglei-
tung und Priifungsreglement) erwartet.
Der erste Lehrgang nach dem neuen
Modell diirfte nach heutigem Planungs-
stand im Herbst 2012 starten.

Seminare/Schulungen

Das Jahresprogramm bot auch 2010
wieder eine Vielzahl an Weiterbildungs-

angeboten fiir alle Hierarchiestufen.Alle

Seminare sind wie immer im Archiv auf
www.svg.ch abgelegt. Die Weiterbil-
dungsseminare 2010 waren imVergleich
zu den Vorjahren sehr erfolgreich und
zwar in Bezug auf die Wirtschaftlichkeit
wie auch in Bezug auf die Teilnehmer-
zahlen. Zudem wurden im Berichtsjahr
6 Dbetriebsinterne Weiterbildungen
durchgefiihrt (Vorjahr:4).

SVG-Symposium und
SVG-Spital- und Heimforum

Das diesjihrige SVG-Symposium wur-
de von 68 Teilnehmern besucht - fir ein
Symposium in einem "Nicht-Igeho-
Jahr" ein schoner Erfolg. Sechs Reeferen-
ten legten ihre Sichtweise zum Thema
"Nachhaltigkeit in der Gastronomie"
dar und sorgten so fiir eine spannende
Anniherung an dasThema aus verschie-

denen Blickwinkeln.

Das SVG-Spital- und Heimforum wid-
mete sich "Teamspirit and more". Der
Event war mit 120 Teilnehmern ausge-
bucht. Die drei Referenten dusserten
sich zu drei ganz unterschiedlichen,
aktuellen Themen. Eine Fithrung durch
den Gastronomiebetrieb des Universi-
titsspitals Ziirich bildete einen Anzie-
hungspunkt zwischen dem ersten
Referatteil und dem Stehlunch.

Ob Seminare oder Events: Wie immer
wurden die SVG-Termine aktiv zum
Networking und zum Austausch mit
Branchenkollegen genutzt. Uber 600
Personen haben an den SVG-Weiterbil-

dungen und -Events 2010 teilgenom-
men - darunter rund 100 Nichtmitg-
lieder. Durchschnittlich sind rund 27 %
der Teilnehmer Partnermitglieder, die
restlichen 73 % sind Betriebs- und Indi-
vidualmitglieder oder Nichtmitglieder.

Betriebsumfragen

Zum zweiten Mal nach 2006 fiihrte der
SVG eine Umfrage zum Thema "Bio in
der Gemeinschaftsgastronomie" durch.
Diesmal wurde auch danach gefragt, wie
gross die Nachfrage nach Fair-trade-
Produkten ist und wie oft diese einge-
setzt werden. 62 Betriebe beteiligten
sich an der Umfrage - darunter auch
viele Nichtmitglieder. Auswertung und
Schlussfolgerungen finden Sie auf

www.svg.ch (Menupunkt "Umfragen").

SWISS SVG-TROPHY

Erstmals konnen sich Kiichenchefs und
Koche der Spital-, Heim- und Gemein-
schaftsgastronomie in einem genau auf
sie zugeschnittenen Teamwettbewerb
messen. Gemeinsam mit Pistor AG und
dem Schweizer Kochverband hat der
SVG anlisslich seiner Generalversamm-
lung 2010 die SWISS SVG-TROPHY
offiziell lanciert. Dank tollem Engage-
ment auf allen Seiten, grossem Know-
how und einer sehr effizienten Arbeits-
weise konnte das "Projekt SWISS SVG-
TROPHY" mit nur wenigen Sitzungen
erfolgreich ins Rollen gebracht werden.
Die Resonanz auf die Ausschreibung hat
alle Erwartungen ibertroffen: Aus 18
Bewerbungen konnte die Fachjury die
sechs Finalistenteams auswihlen. In
Anschluss an die SVG-Generalver-
sammlung 2011 wird die SWISS SVG-
TROPHY erstmals verliehen.

Projekt "Qualitatsstandards
einer gesundheitsférdernden

Gemeinschaftsgastronomie"

Im Berichtsjahr wurde das vom BAG
finanzierte und von der Berner Fach-
hochschule geleitete Projekt weiter sehr
aktiv begleitet. Nicht nur der Vorstand
durch seinen Einsitz im Advisory-
Board, sondern auch verschiedene Be-

triebsmitglieder haben engagiert mit-
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gearbeitet und so fiir wichtiges Wissen
und relevante Grundlagen und Zahlen
gesorgt. Im August startete das Nach-
folge-Projekt "Systemische Umsetzung
und kontinuierliche Erfolgskontrolle
der Qualititsstandards", welches die
systematische, kontinuierliche und
nachhaltige Umsetzung der "Schweizer
Qualititsstandards fiir eine gesundheits-
fordernde Gemeinschaftsgastronomie"
Weitere Infos:

sicherstellen soll.

www.gp-gemgastro.ch

Mitwirkungsverfahren

Als Mitglied der Eidg. Ernihrungskom-
mission EEK, einem beratenden Organ
des Bundesrates in Erndhrungsfragen,
erhilt der SVG Einsicht und Mitspra-
cherecht zu diversen Themen und Pro-

jekten. Bei branchenrelevanten Themen

wird aktiv reagiert und die Moglichkeit
genutzt, als Verband die Interessen der

gesamten Branche zu vertreten.

Stiftung zur Forderung
der Ausbildung fiir Spital-, Heim-
und Gemeinschaftsgastronomie

Aufgrund des Erfolgs der Weiterbil-
dungsangebote 2010 konnte das Defizit
im Vergleich zum Vorjahr erheblich
gesenkt werden. An der jahrlich statt-
findenden Sitzung hat der Stiftungsrat
erneut einstimmig beschlossen, das
Seminardefizit zu ubernehmen, da
dieses das genehmigte Kostendach nicht
tberschritten hat. - Im Berichtsjahr
konnte keine Diplomarbeit mit der Ver-
gabe des Forderpreises belohnt werden,
da keine der eingereichten Arbeiten die

definierten Voraussetzungen fiir die

Der Vorstand  Funktion
Président
Vizeprasident
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied

Vorstandsmitglied

Geschaftsfihrerin
Vorstandssitzungen
22. Januar 2010 Klausurtagung
23. Mérz 2010 Vorstandssitzung
27. Mai 2010 Vorstandssitzung
15. Juni 2010 Vorstandssitzung
12. Oktober 2010 Vorstandssitzung

26. November 2010  Vorstandssitzung

Ressort
Strategische Leitung
Personalrestaurants
Caterer
BBT-Ausbildung
Partnermitglieder
Care-Institutionen
SVG-Geschéftsstelle

Name

Thomas Loew
Thomas Leu
Marco Fornara
David J. Lienert
Daniel Ruttimann
Marc Schneider
Dorothee Stich

Um den zahlreichen Aufgaben gerecht zu
werden, wurden im Verlaufe des Berichts-
jahres von den Vorstandsmitgliedern indi-
viduell weitere Sitzungen zur Bewaltigung
der Tagesgeschéfte abgehalten.

Preisvergabe erfiillte. Der detaillierte
Titigkeitsbericht der Stiftung folgt
nachstehend.

Verdankungen

Gerne nutze ich die Gelegenheit, unse-
rer Geschiftsfuihrerin Dorothee Stich
und ihrem Team einen symbolischen
Blumenstrauss fiir ihren tiglichen enga-
gierten Einsatz zu tiberreichen. Ebenso
ist es mir ein personliches Anliegen, allen
Vorstandskollegen zu danken, die viel
ihrer kostbaren Zeit in die Verwirk-

lichung derVerbandsziele investieren.

Schlusswort des Priasidenten

Das Engagement des Verbandsvorstands,
fiir ein attraktives Verbandsleben zu sor-
gen ist das eine, Mitglieder, die sich mit
dem Verband identifizieren und die An-
gebote aktiv nutzen, das andere. Wir
diirfen uns gliicklich schitzen,besonders
engagierte und aktive Mitglieder in un-
seren Reihen zu haben. Sie alle sind die
Ridchen im Motor, der unserenVerband
und damit unsere Branche "auf Hoch-
touren" bringt! Ich freue mich darauf,
dass Sie sich auch im nichsten Verbands-
jahr mit Begeisterung als aktives Mit-
glied unseres Verbandes engagieren und
Sie an der einen oder anderen SVG-

Veranstaltung begriissen zu diirfen.

Herzlichen Dank!

ThrThomas Loew
SVG-Priasident




