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SVG-Jahresbericht 2011

Entwicklung der
Mitgliederzahlen

Der SVG zihlte per Ende des Berichts-
jahres 604 Mitglieder. Nach Verrech-
nung simtlicher Ein- und Austritte hat
sich die Mitgliederzahl gegeniiber dem
Vorjahr also um 4 gesteigert. Bei den
Kollektivmitgliedern ist ein deutlicher
Zuwachs zu verzeichnen: 8 Austritten
stehen hier 22 Neueintritte gegeniiber.
Dies ist ein Abbild des allgemeinen
Trends zu Kooperationen und Betriebs-
zusammenschliissen.

Generalversammlung

Die 49. Generalversammlung fand am
6.Mai 2011 imVEBO R estaurant Treft-
punkt in Oensingen statt. Alle Abstim-
mungen zu den vorgetragenen Ge-
schiften wurden von den 82 anwesen-
den Mitgliedern gutgeheissen, und den
Verantwortlichen wurde Entlastung
erteilt.

Im SVG-Vorstand standen keine Neu-
oder Wiederwahlen an, und als Ersatz
fiir den gemiss Statuten als R evisor aus-
scheidenden Ruedi Manser wurde
Anita Reiter als Ersatzrevisorin einstim-
mig gewihlt.

Liebe Mitglieder und Interessierte

Ein dusserst bewegtes Jahr liegt hinter uns - der SVG hat zahlreiche Projekte «in
Angriff> genommen und wurde gefordert. Es hat sich gelohnt: die Anstrengungen
werden 2012 Friichte tragen. Aber dazu spiter mehr. Lassen Sie uns mit den

niichternen Fakten beginnen:.

SWISS SVG-Trophy

Im Anschluss an die Generalversamm-
lung fand im Bienkensaal Oensingen
die Preisverleihung der 1. SWISS SVG-
Trophy statt. Im festlich dekorierten
und ausgebuchten Saal durften sich alle
sechs Finalistenteams feiern lassen —
und die «Insulaner» vom Inselspital
konnten am Schluss die begehrte SVG-

TROPHY in die Hohe stemmen.
Doch «nach der Trophy ist vor der
Trophy» —und so sindVorstand und Ge-
schiftsstelle gemeinsam mit den Wett-
werbspartnern (Pistor AG und Schwei-
zer Kochverband) schon seit der Preis-
verleihung mit den Vorbereitungen fiir
die SWISS SVG-Trophy 2013 beschif-
tigt, deren Ausschreibung noch 2011
erfolgte.
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Fachtagungen

Im Berichtsjahr konnte der SVG mit
folgenden Partnermitgliedern Fachta-
gungen durchfiihren:

- Pistor AG: «Molekularkiiche in der
Gemeinschaftsgastronomie»

- Oswald Nahrungsmittel AG: «Diiten
in der Gemeinschaftsgastronomie»

- Agrano AG: «Fantasievolle Desserts
aus Convenienceprodukten»

Den Organisatoren wie auch den
Besuchern der Fachtagungen gebiihrt
ein lobendes Dankeschon fiir ihre enga-
gierte Teilnahme amVerbandsleben.

BBT-Ausbildung

Von den 23 zur Hoheren Fachpriifung
im Frithling 2011 angetretenen Kandi-
daten haben 20 retssiert und durften im
Rahmen einer Feier ihr Diplom als
«eidg. dipl. Betriebsleiter der Gemein-
schaftsgastronomie» in Empfang
nehmen.

Dies war letzte regulire Priifung, die
noch nach altem Reglement durchge-
fithrt wurde. In Zusammenarbeit mit
Hotel & Gastro formation hat der SVG
die Ausbildung komplett neu aufgebaut.
Neu ftihrt ein rund anderthalbjihriger,
modulartig aufgebauter Lehrgang zum
Abschluss als «Leiter Gemeinschafts-
gastronomie mit eidg. Diplom». Der
erste Lehrgang, der durch Hotel &
Gastro formation organisiert wird, ist
bereits ausgeschrieben und startet im
Sommer 2012.

M Der SVG-Vorstand 2011

Funktion Name
Prasident Thomas Loew
Vizeprasident Thomas Leu

Marco Fornara
David J. Lienert
Daniel Ruttimann
Marc Schneider
Dorothee Stich

Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Vorstandsmitglied
Geschaftsfuhrerin

Neue Fiihrungsausbildung

Mit der 10-tigigen Ausbildung zum/
zur «Personalfithrungsexperten/-in mit
Zertifikat SVG» hat der Verband ein
dusserst praxisbezogenes Ausbildungs-
angebot entwickelt.

Obwohl die modular aufgebaute
Ausbildung 2012 erstmals durchgeftihrt
wird, fiel ein Grossteil der Organisa-
tions- und Aufbauarbeit ins Berichts-
jahr. Vorstandsmitglied David J. Lienert
ist es in enger Zusammenarbeit mit der
Ausbildungsleiterin Karin Schiipbach
gelungen, eine sehr zeitgemisse und
praxisnahe Ausbildung zu schaffen.

Seminare und Events

Das Jahresprogramm bot auch 2011
wieder eine Vielzahl an Weiterbildungs-
angeboten fiir alle Hierarchiestufen. Das
Seminar- und Eventjahr 2011, das auch
zahlreiche Nichtmitglieder genutzt
haben, darf in Bezug auf die Teilneh-
merzahlen und die Wirtschaftlichkeit als
Erfolg gezihlt werden. Besonders
erfreulich ist, dass im Berichtsjahr gleich
10 Dbetriebsinterne Weiterbildungen
durchgefiihrt werden konnten (Vorjahr:
6). Dies zeigt, dass der SVG mit diesem
Angebot ein echtes Bediirfnis abdeckt.

Igeho als Auftakt zum
Jubildumsjahr

Als Zeitpunkt fiir die Lancierung seines
50-Jahr-Jubiliums im Jahr 2012 hat der
SVG die Igeho gewihlt. Erstmals mit
einem etwas aufwindigeren Messe-
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auftritt prisent, durften die Vorstands-
mitglieder deutlich mehr Besucher am
Stand begriissen als bei fritheren
Austragungen. Der Messestand bot den
Besuchern aber nicht nur etwas furs
Auge, sondern auch flir den Gaumen:
Zur Feier des Jubiliums verschenkte der
Verband Schoggitaler-Karten, die
gleichzeitig einen 50-Franken-
Gutscheine fiir die Teilnahme an einem
SVG-Seminar 2012 enthielten.

Betriebsumfragen

Im Rahmen seiner regelmissig durch-
geftihrten Umfragen stellt der SVG eine
gewisse Diskrepanz zwischen «Zahlen
haben wollen» und «Zahlen preisgeben»
fest. Mit einer Umfrage zur «Teilnahme
an Umfragen» wurde 2011 versucht, die
Griinde dieser Diskrepanz zu evalu-
ieren. Nebst dem «Interesse am Thema»
wurden auch «Zeitbedarf» und «<Anony-
mititr als Kriterien fir die Teilnahme
oder Nicht-Teilnahme genannt.

Diese Erkenntnisse flossen bereits in die
zweite Umfrage 2011 (Preisumfrage,
Auswertung in dieser Ausgabe ab Seite
XX) ein, die erstmals vollig anonym
und in leicht vereinfachter Form
durchgefiihrt wurde. Aufgrund der
deutlich angestiegenen Teilnehmerzah-
len werden zukiinftige Umfragen eben-
falls anonym und so weit moglich ver-
einfacht durchgefuihrt. Die Auswertung
und Schlussfolgerungen aller bisher
durchgefiihrten Umfragen finden Sie
auf www.svg.ch unter dem Menupunkt
«Umfragen».

Projekt «Qualitatsstandards
einer gesundheitsfordernden
Gemeinschaftsgastronomie»

Von 2007 bis 2010 unterstiitzten
Verband und zahlreiche SVG-Mitglie-
der das vom BAG finanzierte und von
der Berner Fachhochschule geleitete
Projekt «Qualititsstandards einer
gesundheitsfordernden Gemeinschafts-
gastronomie». Nahtlos schloss sich 2010
das Projekt «Gesundheitsfordernde
Gemeinschaftsgastronomie: Syste-
mische Umsetzung und kontinuierliche




Erfolgskontrolle der Qualititsstandards»
an, welches der SVG — wiederum unter-
stiitzt von engagierten Mitgliedern - als
Projektpartner begleitet. Im Mirz 2011
konnten die ersten Good-Practice-
Beispiele vorgestellt und gewtirdigt
werden.

Mitwirkungsverfahren

Im November wurde meine Wieder-
wahl als Mitglied der Eidg. Erndhrungs-
kommission EEK und als Vertreter der
Gemeinschaftsgastronomie in der EEK
fur die Legislaturperiode 2012-2015
bestitigt.

Die EEK ist ein beratendes Organ des
Bundesrates. Der Einsitz des SVG in der
EEK ermoglicht es dem Verband, bran-
chenrelevante Interessen frithzeitig und
«an oberster Stelle» einzubringen und
diesen dort Gehor zu verschaften.

Stiftung zur Férderung der
Ausbildung fiir Spital-, Heim-
und Gemeinschaftsgastronomie

Erfreulicherweise konnte das Defizit aus
dem Seminarangebot im Vergleich zum
Vorjahr erneut erheblich gesenkt
werden. An der jihrlich stattfindenden
Sitzung hat der Stiftungsrat daher
einstimmig beschlossen, das Seminar-
defizit auch 2011 zu tbernehmen, da
dieses das genehmigte Kostendach nicht
tiberschritten hat.

Den detaillierten Titigkeitsbericht
2011 der Stiftung finden Sie rechts
nebenstehend.

M Vorstandssitzungen 2011

11. Februar 2011 (Klausurtagung)
23. Marz 2011

30. Juni 2011

24. August 2011

19. Oktober 2011

2. Dezember 2011

Der SVG-Vorstand anlésslich der Generalversammlung vom 6. Mai 2011 in Oensingen
(v.l.n.r.: Marc Schneider, Thomas Leu, David J. Lienert, Marco Fornara, Dorothee Stich,
Daniel Riittimann und Thomas Loew).

Schlusswort des Prasidenten

Im Jahr 2012 feiert unser Verband sein
50-jahriges Jubilium. Noch nicht ganz
so lange, aber zum Teil doch schon seit
vielen Jahren, sind unsere Geschiftsfiih-
rerin Dorothee Stich und ihr Team von
der Geschiftsstelle sowie meine
Vorstandskollegen dabei. Sie alle setzen
sich mit grossem Engagement und viel
Energie fur einen starken Verband ein.
Auch unsere Mitglieder tragen
natiirlich entscheidend zu einem

Um den zahlreichen Aufgaben gerecht zu werden, wurden im Verlaufe des Berichtsjahres
von den Vorstandsmitgliedern individuell weitere Sitzungen zur Bewaltigung des

Tagesgeschafts abgehalten.

lebendigen, (inter-)aktiven und berei-
chernden Verbandsleben bei. Thnen -
und insbesondere auch unseren
Partnermitgliedern, ohne deren sehr
engagierte ideelle wie auch finanzielle
Unterstiitzung  vieles nicht moglich
wire — gebiihrt an dieser Stelle ein
herzliches Dankeschon.

IhrThomas Loew
SVG-Prisident



