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Generalversammlung

Die 51. Generalversammlung fand am
Freitag, 26. April 2013 im Paul Scherrer
Institut PSI in Villigen AG statt. Alle
Abstimmungen zu den vorgetragenen
Geschäften wurden von den 93 anwe-
senden Mitgliedern ohne Gegenstim-
men gutgeheissen, und den Verantwort-
lichen wurde Entlastung erteilt. Dem aus
dem Vorstand ausscheidenden David J.

Aus den Reihen des Vorstands gab es,
n Neuwahlen leider auch eine trauebst , -
rige Nachricht zu vermelden: Das lang-
jährige Vorstandsmitglied Daniel Rütti-
m ist im Frühling 2013 unerwartetann
verstorben. Seine Aufgaben im Ressort
« »Partnermitglieder hat im Berichtsjahr
Marc Schneider ad interim übernom-
men.

Entwicklung der Mitgliederzahlen

Der SVG zählte per Ende des Berichts-
jahres 648 Mitglieder (Vorjahr: 640), was
nach Verrechnung sämtlicher Ein- und
Austritte einem Zuwachs von 8 Mitglie-
dern im Vergleich zum Vorjahr entspricht.
Auch wenn der Zuwachs im Vergleich
zu den Vorjahren nicht mehr ganz so
sprunghaft war, so darf also dennoch eine
leichte Steigerung verbucht werden.

Seit mehreren Jahren ist zu beobachten,
dass die Zahl der Individualmitglied-
schaften eher rückläufig ist, während
immer mehr Betriebs- und Kollektiv-
mitgliedschaften gezeichnet werden.
Dieser Trend hat sich auch im Berichts-
jahr fortgesetzt.

Lienert wurde in Anerkennung seines
verdienstvollen Engagements die Ehren-
mitgliedschaft verliehen. Seine Nach-
folge im Ressort «Ausbildungen» trat
Daniel Keiser nach erfolgreicher Wahl
an.

Zur Wiederwahl für eine weitere
Amtsdauer von drei Jahren haben sich
Thomas Loew als Präsident, Thomas Leu
als Vizepräsident und Marc Schneider als

Liebe Mitglieder und Interessierte

Es freut mich, Ihnen den Jahresbericht 2013 zu präsentieren, der

einen Überblick über die Aktivitäten des SVG und des Vorstandes

im vergangenen Jahr verschaffen soll.

SVG-Jahresbericht 2013
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heims Letz in Näfels. Die Gewinner
werden die Schweiz als offizielles Team
an der Koch-Weltmeisterschaft 2014 in
Luxemburg vertreten.

Vorstand und Geschäftsstelle sind ge-
meinsam mit den Wettbewerbspartnern
(Pistor AG und Schweizer Kochver-
band) schon seit der Preisverleihung mit
den Vorbereitungen für die SWISS
SVG-Trophy 2015 beschäftigt, deren
Ausschreibung noch 2013 erfolgte.

Ausbildungen

Mit der 2012 lancierten Ausbildung
zum/zur «Personalführungsexperten/-in
mit Zertifikat SVG» hat der Verband ein
äusserst praxisbezogenes Ausbildungs-
angebot entwickelt. Die Ausbildung
wurde im Berichtsjahr zum zweiten Mal
erfolgreich durchgeführt – neu auf 10 ½
Tage erweitert. Zum Abschluss der
Ausbildung im November 2013 konnte
allen neun Teilnehmern das Zertifikat
überreicht werden. Die dritte Austra-
gung startet im Frühling 2015 erneut
unter der Leitung von Karin Schüpbach
– die entsprechende Ausschreibung ist
bereits 2013 erfolgt.

Als Initiant der Ausbildung «eidg. dipl.
Betriebsleiter der Gemeinschaftsgastro-
nomie» hat der SVG gemeinsam mit
Hotel & Gastro formation den Lehrgang
weiterentwickelt und in modularer
Form komplett neu aufgebaut. Der neue
Lehrgang «Leiter Gemeinschaftsgastro-
nomie» führt in anderthalb Jahren zum

Vorstandsmitglied zur Verfügung
gestellt. Nach dem statutarischen Aus-
scheiden von Jürg Geissbühler als Revi-
sor hat sich das frisch gebackene Eh-
renmitglied David J. Lienert als Ersatz-
revisor zur Verfügung gestellt. Sämtliche
zur Wahl stehenden Personen wurden
ohne Gegenstimme gewählt resp. im
Amt bestätigt.

Würdigung eines Beispiels

guter Praxis

Bei der Umsetzung neuer Branchen-
standards ist der SVG ein gefragter An-
sprechpartner. So haben auch die Berner
Fachhochschule und die Schweizerische
Gesellschaft für Ernährung die Unter-
stützung des SVG gesucht, als sie 2009
das Projekt «Good Practice – Gemein-
schaftsgastronomie» ins Leben riefen.
Besonders vorbildlich hat das Johanne-
um in Neu St. Johann die erarbeiteten
Qualitätsstandards umgesetzt. Im Rah-
men der 51. SVG-Generalversammlung
wurde das Praxisprojekt durch Verant-
wortliche des Bundesamts für Gesund-
heit und der Projektpartner gewürdigt.

SWISS SVG-Trophy

Im Anschluss an die Generalversamm-
lung fand – ebenfalls im PSI – die Preis-
verleihung der 2. SWISS SVG-Trophy
statt. Alle sechs Finalistenteams durften
sich feiern lassen – ganz besonders laut
jubeln und die SWISS SVG-Trophy in
die Höhe stemmen durfte das Team
«Glarus Nord» des Alters- und Pflege-

gleichnamigen eidgenössischen Diplom.
Die Trägerschaft bilden SVG und Hotel
& Gastro formation, während letzter die
Verantwortung für die Durchführung
von Lehrgang und Höherer Fachprüfung
obliegt.

Der SVG seinerseits ist mit drei Expo-
nenten in der Qualitätssicherungskom-
mission für die Höhere Fachprüfung
vertreten. Zehn Absolventen der ersten
Austragung dieser Ausbildung treten im
Februar 2014 zur Höheren Fachprüfung
an.

Seminare und Events

Das Seminar- und Eventjahr 2013 bot
eine Vielzahl an gewohnt zeitgemässen
Weiterbildungsangeboten für alle
Hierarchiestufen. Mit 579 Teilnehmern
(Vorjahr 544) waren die Angebote sehr
gut besucht. Nach wie vor ein «Renner»
sind die «Seminare nach Mass». 157
Personen (Vorjahr 107) haben 2013 von
einer SVG-Weiterbildung im eigenen
Betrieb profitiert.

Igeho und Symposium

2013 eröffnete die Messe Basel ihren mo-
dernen Neubau – folgerichtig war die
Igeho im November 2013 erstmals in
den neuen Räumlichkeiten zu Gast. Als
Gründungsmitglied der Messe führt der
SVG in den Igeho-Jahren nicht nur sein
alljährliches Symposium in deren Rah-
men durch, sondern ist auch mit einem
eigenen Stand an der Messe vertreten.
Die Möglichkeit zur persönlichen Kon-
taktpflege wurde auch 2013 auf Seiten
des Vorstandes und der Mitglieder sehr
geschätzt.

Betriebsumfragen

Im Berichtsjahr wurden gleich zwei
Umfragen bei den SVG-Mitgliedern
durchgeführt. Im Frühling war dies die
Salärumfrage, und im Herbst die
Umfrage zur Verwendung nachhaltiger

� Vorstandssitzungen 2013
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Um den zahlreichen Aufgaben gerecht zu werden, wurden im Verlaufe des Berichtsjahres
von den Vorstandsmitgliedern individuell weitere Sitzungen zur Bewältigung des
Tagesgeschäfts abgehalten. An dieser Stelle danke ich meinen Vorstandskollegen herzlich
für ihr Engagement und die Zeit, die sie in die Verwirklichung der Verbandsziele investieren.
Auch Geschäfts führerin Dorothee Stich und ihrem Team von der SVG-Geschäftsstelle-
überreiche ich einen symbolischen Blumenstrauss für ihren täglichen engagierten Einsatz.


