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Jahresbericht 2020

Ein Uberblick iiber die Verbandsaktivititen
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Verbandsaktivitaten | Dem SVG erging es nicht anders als dem Rest der Welt: Das Jahr 2020
war gepragt von der Corona-Krise. Zu den regular laufenden Engagements und Projekten
gesellten sich deshalb zahlreiche weitere Herausforderungen. Einen Uberblick Uber die
Verbandsaktivitaten im Berichtsjahr 2020 erfahren Sie in diesem Jahresbericht.

Die Auswirkungen der Corona-Pande-
mie betrafen leider einen Grossteil der
Verbandsaktivititen. Apéros wie im
obigen Titelbild — und damit das «Live-
Networking» — blieben uns grosstenteils
verwehrt. Dennoch blieben die Riad-
chen bei Vorstand und Geschiftsstelle
nicht stehen.

Generalversammlung

Autgrund der COVID-19-Massnahmen
und -Einschrinkungen hat der SVG
schon frith damit rechnen miissen, mit
seiner Generalversammlung nicht wie
geplant im Kantonsspital Winterthur zu
Gast sein zu kénnen. Anfang April war
dann klar, dass auf den elektronischen

Weg ausgewichen werden muss.

Die technische Umsetzung war relativ
einfach, die gesetzlichen Leitplanken fiir
eine formal korrekte Durchftihrung

waren die grossere Herausforderung. Es

ist dem SVG aber gelungen, eine
erfolgreiche Generalversammlung 2020
durchzufithren — sogar mit hoherer
Stimmbeteiligung als in gewohnlichen
Jahren.

Gestiitzt auf die COVID-19-Verord-
nung des Bundes wurde die 58. ordent-
liche Generalversammlung vom 1. bis
10. Juni 2020 also auf elektronischem
Weg durchgefiihrt. Die Stimmberech-
tigten hiessen alle Geschifte gut, und den
Verantwortlichen wurde Entlastung

erteilt.

Um Verbandsleistungen und -vorteile
weiter sicherstellen zu konnen, hat die
Versammlung dem Antrag zugestimmt,
die Mitgliederbeitrige tiber alle Mitglie-
derkategorien um jeweils CHF 20 zu
erhéhen.

Fir eine weitere Vorstands-Amtszeit
von drei Jahren wurden Wolfgang Pierer
und Roger Huber bestitigt. Als Ersatz ftir

Marc Schneider, der bis Ende 2019 auch
SVG-Vertreter in der Eidg. Ernihrungs-
kommission EEK war, wihlten die
Stimmberechtigten Jeannine Wilchli.
Die stv. Abteilungsleiterin «R ickwirtige
Dienste & Bau» am Inselspital Bern wur-
de vom Bundesrat bereits zuvor als neue
SVG-Vertreterin in die EEK berufen.

Im Stiftungsrat gab es keine Riicktritte,
aber es waren Wiederwahlen fiir eine
weitere Amtszeit von drei Jahren not-
wendig. Roger Nessensohn als Stiftungs-
rat und Priasident, Urs Ziittel als Stif-
tungsrat und Vizeprisident sowie Ro-
man Gerster und Alice Rufer Hohl als
Mitglieder des Stiftungsrats wurden in
ihren Amtern bestitigt.

Entwicklung der Mitgliederzahlen

Alle wissen es: die Gastronomie leidet
unter der Pandemie. Die Medien haben

die offentliche Gastronomie im Fokus,



¢ Vertreterin der Care-Institutionen

die Gemeinschaftsgastronomie ist aber
ebenfalls stark betroffen. Ungewohnt
gross war daher die Zahl der Austritts-
schreiben, und nicht wenige Mitglieder
gaben dabei an, dass die Krise Sparmass-
nahmen jeglicher Art erforderlich ma-
chen und sie daher nur widerwillig und
mit grossem Bedauern aus dem Verband
austreten. Per Ende Berichtsjahr zihlte
der SVG 551 Mitglieder (Vorjahr: 574).

SWISS SVG-TROPHY

Aufgrund der unsicheren Lage und um
faire Bedingungen zu ermdglichen,
wurde die Verschiebung der SWISS
SVG-Trophy auf den Spitsommer 2021
beschlossen. Im Frihjahr wire das
Risiko zu gross, eines oder gar mehrere
Finalkochen aufgrund Covid-19 absagen
und die entsprechenden Teams disquali-
fizieren zu missen. Die Bewerbungsfrist
wurde entsprechend bis Anfang Juni

2021 verlangert.

Der SVG-Vorstand 2020 | Da die Generalversammlung im Berichtsjahr elektronisch statt-  :
finden musste, haben wir im Foto-Archiv gekramt (v.l.n.r.): Johanna Altenberger, Vertreterin
der Personalrestaurants; Thomas Leu, Prasident, strategische Leitung; Wolfgang Pierer, :
Ausbildungen; Dorothee Stich, Geschéftsflhrerin; Patrick A. Reiter, Vizeprasident und

: Vertreter der Care-Institutionen. In separaten Bildern (v.o.n.u.): Patrick Ehmann, Vertreter

der Care-Institutionen; Roger Huber, Vertreter der Partnermitglieder; Jeannine Walchli,

Bild: Salz&Pfeffer, Njazi Nivokazi, zvg

Ausbildungen

Lineare, rein hierarchische Fiithrungs-
strukturen haben ausgedient. Vielmehr
sind heute Fiihrungskrifte mit ausgewie-
sener Kompetenz in Leadership und
Facilitation gefragt. Die Fiithrungsausbil-
dung SVG, 2012 unter dem Namen
«Personalfiihrungs-expert/-in mit Zerti-
fikat SVG» ins Leben gerufen, wurde
daher konzeptionell tiberarbeitet und auf
diese aktuellen und zukiinftigen Ent-

wicklungen ausgerichtet.

Die sechste Austragung, die aufgrund der
Pandemie auf Spitsommer 2021 geplant
ist, lauft unter dem neuen Namen
«Leadership 4.0»: Fiihren mit Profil; sie
wird mit dem Zertifikat SVG in Leader-
ship und Facilitation abgeschlossen.
Auch weiterhin wird die Ausbildung
durch die «Stiftung zur Forderung der
Ausbildung in der Spital-, Heim- und

Gemeinschaftsgastronomie» unterstiitzt.

Der Lehrgang «Leiter Gemeinschafts-
gastronomie» fuihrt in anderthalb Jahren
zum gleichnamigen eidg. Diplom. Die
Trigerschaft bilden SVG und Hotel &
Gastro formation, wihrend letzterer die
Verantwortung fir die Durchfihrung
von Lehrgang und Hoherer Fachpriifung
obliegt. Der SVG ist in der Qualititssi-
cherungskommission flir die HFP ver-
treten. Im Januar/Februar sowie im Sep-
tember 2020 haben Abschlusspriifun-
gen stattgefunden; insgesamt neun
Berufsleute haben im Berichtsjahr den
Titel «Leiter-/in Gemeinschaftsgastro-

nomie» erworben.

Seminare und Events

Der SVG-Input vom Januar 2020 war
der einzige Bildungs- und Networking-
Event, der im Berichtsjahr stattfinden
konnte — der Branchenevent sowie das
Symposium mussten leider abgesagt

werden, und die Generalversammlung




Ein dominierendes Thema | <GV verschoben» — «Corona-Update»: Viele Meldungen auf
: unseren Social-Media-Kanélen drehten sich um die Pandemie. Das wird 2021 hoffentlich
anders. Sie finden uns auf Instagram und Facebook unter @gemeinschaftsgastronomie

wurde, wie bereits in einem vorigen
Abschnitt beschrieben, auf elektroni-
schem Weg durchgefiihrt.

Nattirlich war fiir 2020 auch eine ge-
wohnt breite Auswahl an zeitgemassen
Weiterbildungen fiir alle Hierarchie-
stufen geplant. Von insgesamt fiinf
pandemiebedingt abgesagten Terminen
konnten deren drei im September mit
zufriedenstellenden Teilnehmerzahlen

nachgeholt werden.

Kampagne «Kleines Gewissen»

Die SVG-Kampagne zur Férderung der
«Schweizer Qualititsstandards flir eine
gesundheitsfordernde  Gemeinschafts-
gastronomie» ist im Rahmen des Mass-
nahmenplans der «Nationalen Strategie
zur Privention nicht tbertragbarer
Krankheiten» in eine neue Phase einge-

treten.

Unter Federfiihrung des BLV soll die
Kampagne auf die gesamte Schweiz
ausgeweitet werden. Mithilfe verschie-
dener Arbeitsgruppen werden die
Checklisten aktualisiert und ein Praxis-
leitfaden flir die Umsetzung der Quali-

tatsstandards entwickelt.

Der SVG engagiert sich in mehreren
Deutschschweizer Projektguppen: SVG-
Prisident Thomas Leu nimmt als Mit-
glied im Steuerungsausschuss Einsitz,
Patrick Ehmann, Urs Achermann und
Patrick A. Reiter in der Gruppe «Gastro-
nomie» sowie David a Porta, Beat Urs
Blum und Thomas Reiner in der Gruppe

«Nutzer».

Umfragen

Im Berichtsjahr wurde eine Preisumfrage
durchgefiihrt. Aufgrund Corona —so war
der SVG-Vorstand tiberzeugt — miisste
die Digitalisierung auch in den Betrieben
der Spital-, Heim- und Gemeinschafts-
gastronomie flichendeckend Einzug ge-
halten haben. Daher wurde die Preis-
umfrage 2020 online durchgefiihrt.
Entgegen allen Erwartungen lag die
Beteiligung unter 15 %. Um zu reprisen-
tativen Ergebnissen zu kommen, wurden
daher weitere Betriebe («noch nicht»-
Mitglieder) zur Teilnahme eingeladen.
Dank dieser zusitzlichen Angaben war
eine aussagekriftige Auswertung mog-
lich. Die Ergebnisse der Umfrage sind
wie immer online abrufbar:

www.svg.ch/umfragen

Schlusswort des Prasidenten
Das Jahr 2020 war kein einfaches Jahr.

Auch wir als Verband wurden bei vielem
ins kalte Wasser geworfen. Doch Flexi-
bilitit zeichnet uns aus, und so durften
wir erfahren, dass wir auch im kalten

Wasser ganz gut schwimmen konnen.

Ich wiinsche Thnen und uns allen, dass
das Jahr 2021 wieder so etwas wie

Normalitit zurtickbringt.

Herzlich,
Thr Thomas Leu
SVG-Priasident

Vorstandssitzungen 2020

13. Februar 2020
26. Juni 2020 (Klausur)
15. September 2020

26./27. Oktober 2020
(Strategieworkshop)

27. November 2020

Um den zahlreichen Aufgaben ge-
recht zu werden, wurden im Verlauf :
des Berichtsjahres individuell weite- .
re Sitzungen zur Bewiltigung des

Tagesgeschifts abgehalten.



