Jahres-

bericht 2024

In einem Verband lauft vieles hinter den Kulissen. Der Jahresbericht
gibt einen kleinen Einblick dazu, mit welchen Themen und Projekten
Vorstand und Geschéftsstelle im Berichtsjahr besonders intensiv

beschéaftigt waren.

Bevor wir zur Ubersicht iiber die wichtigsten Verbands-
aktivititen kommen, widmen wir uns zu Beginn wie gewohnt

den niichternen Zahlen und Fakten:

Entwicklung der Mitgliederzahlen
Der Riickgang der Mitgliederzahlen hielt sich auch im

Berichtsjahr in Grenzen. Der Grossteil der Verbandsaustritte
ist auf Sparmassnahmen bei einem der Grosscaterer, auf
Betriebsschliessungen, die Zusammenlegung einzelner
Standorte und die Pensionierung von Individualmitgliedern
zurlickzuftihren. Erfreulicherweise steht dem gegentiber die
schone Zahl von 30 Neubeitritten im Berichtsjahr (Vorjahr:
13), wobei deren 25 auf Betriebsmitglieder entfallen.

Die Gewinnung von Neumitgliedern bleibt auch weiterhin
ein wesentlicher Bestandteil der Verbandsstrategie, Vorstand
und Geschiftsstelle werden sich auch in Zukunft stark ftr

dieses Verbandsziel engagieren.

Generalversammliung
Die Branche traf sich am 25. April 2024 im Kantonsspital

Luzern zur 62.ordentlichen Generalversammlung. Die
Stimmberechtigten hiessen alle Geschifte gut, und den
Verantwortlichen wurde Entlastung erteilt.

Im Kreis des Vorstands standen die Wiederwahlen von
Thomas Leu als Prasident, Patrick Reiter als Vizepisident,
Johanna Altenberger als Vorstandsmitglied und Dorothee
Stich als Geschiftsfithrerin an —sie alle wurden flir weitere drei
Amtsjahre wiedergewihlt. Daneben stand auch eine Neuwahl
auf dem Programm: Jeannine Wilchli wurde mit grossem
Applaus verabschiedet, sie iibergab ihr Vorstandsamt an
Lorenz Wegelin, der einstimmig zum neuen Vertreter der

Care-Institutionen gewihlt wurde.

Beim Stiftungsrat waren im Berichtsjahr keine Wahlen
abzuhalten.

SWISS SVG-TROPHY

Im Berichtsjahr starteten die Vorbereitungen fiir die achte
Austragung der SWISS SVG-TROHPY. Die Fachjury wihlte
sechs Finalistenteams, die 2025 um die begehrte Trophie
«wettkochen» werden.

Seminare und Events

Das Seminar- und Eventjahr des SVG bot wie gewohnt eine
breite Palette zeitgemisser Angebote an Halbtages- und

Tagesseminaren, Inhouse-Weiterbildungen sowie Net-
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Wir geben

alles fiir die

Der SVG-Vorstand 2024 | v.l.n.r.: Jonas Kurmann, Vertreter
der Partnermitglieder; Dorothee Stich, Geschaftsfuhrerin;
Andreas Kern, Ressort «Ausbildungen»; Patrick Reiter,
Vizeprasident; Thomas Leu, Prasident; Patrick Ehmann,
Vertreter der Care-Institutionen; Johanna Altenberger,
Vertreterin der Personalrestaurants; Lorenz Wegelin,
Vertreter der Care-Institutionen
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working-Anlissen. Die Teilnehmerfeedbacks waren erneut
dusserst erfreulich: Ausnahmslos alle von ihnen vergaben an

Nachbefragungen die Note «gut» oder gar <hervorragend».

Symposium

Unter dem Motto «Die Ridchen der Zukunft — die
Gastronomie von morgen schon heute leben» fanden sich an
die hundert Teilnehmende am 6. November 2024 im
Seedamm Plaza in Pfiffikon SZ ein. Der spannende
Referatmix zu den Themen KI, Future Foods, GenZ & Alpha
und neue Arbeitszeitmodelle fand grossen Anklang, und
natiirlich kam auch die Netzwerkpflege nicht zu kurz.

E-Learning

Das auf Ende 2023 frisch lancierte E-Learning-Angebot des
SVG stiess schon im ersten Jahr auf grosses Interesse. Die
interaktiven, kurzweiligen «Weiterbildungshippchen»
erginzen das Bildungsprogramm des Verbands perfekt und
wurden rege genutzt. Aufgrund der grossen Resonanz wurde
das Angebot gegen Ende des Berichtsjahrs massiv ausgebaut.
Zudem wurde neu ein Jahreslizenz-Modell geschaften, das
exklusiv fir SVG-Mitglieder auch die kostengtinstige Einbin-
dung in eigene Lernmanagement-Systeme (wie beispielsweise

easylearn) ermoglicht.

Branchenkennzahlen

Im Friithjahr 2024 publizierte der SVG die Ende 2023 erhobe-
nen Zahlen zur Preissituation in der Schweizer Spital-, Heim-
und Gemeinschaftsgastronomie. Mit einer im Herbst 2024
durchgeftihrten Branchenumfrage soll aufgezeigt werden, wie
die Entscheidtrager der Schweizer Spital, Heim- und Gemein-
schaftsgastronomie die Relevanz verschiedenster Themen
sowohl in der Gegenwart als auch fiir die Zukunft einschitzen.

Zudem wurde abgefragt, wie die Branche in Bezug auf zu

Auch im Berichtsjahr
im Fokus:

Bildung und

Netzwerkpflege

erwartende Trends der Zukunft bereits jetzt aufgestellt und
somit fiir die Herausforderungen der kommenden Jahre vor-
bereitet ist. Die Ergebnisse dieser Branchenumfrage werden
im Friithling 2025 publiziert.

#SVGfuture

Der Videowettbewerb fiir Lernende macht die Attraktivitit
unserer Berufslehren sichtbar und trigt dazu bei, dass die
Branche auch in Zukunft auf talentierte Nachwuchskrifte
zahlen kann. Im Rahmen der SVG-Generalversammlung vom
25. April 2024 wurde der Sieger verkiindet — er heisst Remo
Lang, Koch EFZ im 2. Lehrjahr bei Sonova AG in Stifa. Unter
grossem Applaus der versammelten Mitglieder durfte er von
SVG-Vorstandsmitglied Johanna Altenberger die Urkunde

sowie den Barpreis von CHF 500 entgegennehmen.

Branchenvertretung, Kommissionen und
Mitwirkungsverfahren

‘Wo immer sich die Mglichkeit bietet, nimmt unser Verband
Einfluss auf Branchenentscheidungen und vertritt dabei die
Interessen der Spital-, Heim- und Gemeinschaftsgastronomie
— so beispielsweise im Messebeirat der Igeho oder in der

Eidgendssichen Ernihrungskommission EEK.

Bei Letzterer gab es im Berichtsjahr eine personelle Mutation.
Der Bundesrat hat das SVG-Mitglied Martin Becher fiir die
Amtsperiode 2024 — 2027 in die EEK gewihlt. Der dipl.
Oeccotrophologe ist unter anderem seit 2015 fir die
Lebensmittelsicherheit am Inselspital Bern verantwortlich und
bringt somit das notwendige Wissen und grosse Erfahrung in
das Amt ein.

Auch in der Qualititssicherungskommission flir die Hohere
Fachpriifung «Leiterin/Leiter Gemeinschaftsgastronomie» ist
die Mitwirkung des Verbands hoch geschitzt. Die beiden
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ehemaligen Vorstandsmitglieder David J. Lienert und
Wolfgang Pierer (ersterer als Prisident) sowie Josef Stalder
engagierten sich auch 2024 in dieser wichtigen Kommission
daftir, dass im Interesse der gesamten Branche auch in Zukunft
eine praxisnahe, fundierte und nachhaltige Ausbildungsarbeit

geleistet wird.

Schlusswort des Prasidenten

Unsere Branche ist eine sehr lebendige, und sie ist geprigt von
standigen Veranderungen und neuen Herausforderungen. Das
fordert uns — es fordert uns aber auch. Das sich laufend
verindernde Arbeitsumfeld verlangt uns Anpassungsfihigkeit,
Toleranz, Offenheit und Flexibilitit ab. Gleichzeitig weckt
dies auch immer wieder ungeahnte Kreativitit, Mut und
garantiert so eine immerwihrende personliche Weiterent-

wicklung —sofern man gewilltist, sich aut Neues einzulassen.

Ich bin gliicklich, dass wir als Verband die Agilitit besitzen,
neue Herausforderungen stets offen und mutig anzupacken.
Und es freut mich, dass sowohl meine Kolleginnen und Kolle-
gen vom Vorstand als auch Geschiftsfiithrerin Dorothee Stich
mit ihrem Team meine Abenteuerlust und die Bereitschaft zur

staindigen Weiterentwicklung teilen.

Vorstandssitzungen 2024

24, Januar 2024 4. September 2024
11. Méarz 2024 27. November 2024
5 Juli 2024 (Klausur)

Um den zahlreichen Aufgaben gerecht zu werden, wurden im Verlauf
des Jahres individuell weitere Sitzungen zur Bewéaltigung des
Tagesgeschafts abgehalten, hinzu kamen weitere Termine

in Zusammenhang mit der Vertretung der Brancheninteressen.

Das SVG-Symposium vom vergangenen November hat
gezeigt, dass manche Zukunftsthemen — wie zum Beispiel
kinstliche Intelligenz oder Fachkriftemangel —in der Branche
auch eine gewisse Besorgnis auslosen. Gleichzeitig bin ich tief
beeindruckt, wenn ich von unseren Mitgliedern hore, mit
welch innovativen Losungen sie diese neuen Herausforderun-

gen mutig bei den Hornern packen.

So entstehen Erfolgsgeschichten! 2024 wie auch in der

Zukunft. Schon, dass Sie gemeinsam mit uns unterwegs sind.

Herzlich,
Ihr Thomas Leu

SV G-Priasident
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