ZAHLEN & FAKTEN

Branchenwechsel:

ein erstrebenswertes Ziel?

Durchschnittswerte sind so eine Sache und es gibt einen Witz, der besser ist als

jeder Erklarungsversuch...

Man steht mit einem Bein ins Eis-

wasser, mit dem anderen in
kochende Briihe, so ergibt das in
der Mitte zirka 37 Grad Celsius,
also ist alles in bester Ordnung.
Trotzdem erzihlen uns die Lohn-
zahlen der Gemeinschaftsverpfle-
gung Geschichte.

Koche und Restaurantmitarbeiter

eine Jiingere
verdienen zwischen flinfzig- und
achtzigtausend Franken pro Jahr und
stechen damit nur unwesentlich
schlechter da, als Mitarbeiter anderer
Berufe. Und: gemiss Lohnemp-
fehlungen des L-GAV =zahlt die
Gemeinschaftsgastronomie gut, in
Spitalern gar noch etwas besser —
und bei eigenstindigen Personal-
restaurants besser als bei grossen
Caterern. Auf der obersten Kader-
und Fithrungsstufe aber geht die
Schere im Vergleich zu anderen
Branchen auseinander. So verdient
ein Ressortleiter einer Tageszeitung
bis hundertflinfzigtausend Franken,
wihrend es Betriebsleiter gerade
mal auf eine Lohnsumme von gut
hunderttausend bringen. Nicht bei
den Arbeitsbedingungen, sondern
bei den Zahlen ist die Erklirung
zu suchen, warum ein Branchen-
wechsel flir Kadermitarbeiter ein

Ziel sein oder werden kann.

Bezugsquelle: Salarumfrage SVG 2005

Bei den Lohnsummen dieser Statistiken gilt es zu
beachten, dass Qualifikationen, Alter und Dienstalter
der Mitarbeiter nicht berlicksichtigt wurden.

Die Fortsetzung der Saldrumfrage finden Sie an gleicher
Stelle im néchsten Salz&Pfeffer vom 25. August.
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Betriebsleiter:

M bis 5999 Franken
Il 6000-6999 Franken

Restaurant Mitarbeiter/Speiseausgabe:

I 7000-7999 Franken
8000 bis ... Franken
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M bis 3199 Franken
Il 3200-3499 Franken

Sous-Chef:

I 3500-5799 Franken
5800 bis ... Franken
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M bis 4499 Franken
Il 4500-4899 Franken

I 4900-5499 Franken
5500 bis ... Franken

TEXT: ROMEO BRODMANN

Restaurantleiter:
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M bis 4999 Franken
Il 5000-5299 Franken

Kiichenchef:

M 5300-5699 Franken
5700 bis ... Franken
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M bis 5199 Franken
M 5200-5799 Franken

Jungkoch:

M 5800-6499 Franken
6500 bis ... Franken
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M bis 3399 Franken
Il 3400-3599 Franken

I 3600-3799 Franken
3800 bis ... Franken
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Wenn sich Flexibilitat nicht
auszahlt

Schweizer sprechen nicht gerne uber ihre Lohne. Egal ob man im Hochlohn-
sumpf oder in der Niedriglohnwuste herumfragt, man wird abgewimmelt. —
Umso brisanter nimmt sich da die Salarumirage des Schweizerischen Verban-
des fur Spital-, Heim und Gemeinschaftsgastronomie (SVG) heraus.

TEXT: REGULA LEHMANN

Nur ganz selten kann man in der «lm Monatslohn» «lm Stundenlohn»

Schweiz Verdiener dazu bewegen,

tiber den eigenen Lohn Auskunft zu

geben. Dem SVG ist es gelungen, Kassen-Mitarbeitende Kassen-Mitarbeitende
von ihren Mitgliedern einige Anga- 60 % 60 %
ben zu erhalten. Anonym, selbstver- 50 % 50 %
standlich.
40 % 40 %
Innerhalb der unteren Lohnseg-
. 30 % 30 %
mente der gemeinschaftsgastrono-
mischen Betriebe sind Unterschiede 20 % 20 %
erkennbar. So verdienen Service- 10 % — 10 % —
Mitarbeitende in der Regel mehr als 0% 0%
Kassen- oder Office-Mitarbeitende. M bis 3599 Franken M 4000-4499 Franken M bis 21.99 Franken Bl 25.00-27.99 Franken
Es gilt:Wer eine Ausbﬂdung vorwei- I 3600-3999 Franken 4500 bis ... Franken I 22.00-24.99 Franken [ 28.00 bis ... Franken
sen kann, verdient mehr. Das Gros
der Service-Mitarbeitenden verdient ) . .
in der Gemeinschaftsgastronomie Service-Mitarbeitende: Service-Mitarbeitende:
zwischen 24 Franken und 27 Fran- 60% 60 %
ken, wihrend die meisten Kassen- 50 % 50 %
und Office-Mitarbeitenden zwi- 40 % 40 %
schen 22 und 25 Franken pro Stunde 0% 30 %
erhalten. Obwohl Stundenlohner in
) R ) : 20 % 20 %
der Schichteinteilung viel flexibler
sein miussen, werden sie finanziell 10% 0% N
eher benachteiligt. Sind doch nur die 0% 0%
effektiv geleisteten Stunden bezahlt B bis 3999 Franken I 4300-4599 Franken M bis 23.99 Franken Il 27.00-29.99 Franken
d d_l S h h it f . d Il 4000-4299 Franken 4600 bis ... Franken M 24.00-26.99 Franken 30.00 bis ... Franken
— und die Sicherheit, auf geniigen
entlohnte Stunden zu kommen,
bleibt ohne entsprechenden Vertra ) . . ) . .
P g Office-Mitarbeitende: Office-Mitarbeitende:
auf der Strecke. 60 % 50 %
50 % 50 %
40 % 40 %
30 % — 30 %
20 % — 20 %
m 10 % —] 10 %
Bezugsquelle: Salarumfrage SVG 2005
Bei den Lohnsummen dieser Statistiken gilt es zu 0% 0%
beachten, dass Qualifikationen, Alter und Dienstalter B bis 2999 Franken M 3400-3599 Franken B bis 19.99 Franken M 23.00-24.99 Franken
der Mitarbeitenden nicht ber(icksichtigt wurden. I 3000-3399 Franken [ 3600 bis ... Franken I 20.00-22.99 Franken ¥ 25.00 bis ... Franken
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